
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда

/ Р : \
Ковалик А.А.

.. . . . . .

л’9:И * ’

фамилия, инициалы 

« А »  ^  Г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Мунииипальное бюджетное учреждение «Карпинская иентрализованная
библиотечная система»
(полное наименование работодателя)

624930 Свердловская область, г. Карпинск, ул. Мира, 66; 624930 Свердловская область, г. Кар-
пинск, ул. Мира, 6

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

6617017693
(ИНН работодателя)

1096617000985
(ОГРН работодателя)

91.01
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

_________Шилоносова С.В.
Ф.И.О. (дата)

Кокорина М. A. - / в . ( о  < ±oiA
( Ф И О ) -----------------------------------  -----------------Й 555)----------

Степанцова Т.Ю. - /  S , f c L  «2-О/Д^
(Ф.И.О.) (дата)

Степаненко А.Ю. - / 'S ’
(Ф.И.О.) 4  (дата)



Раздел II. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинская централизованная библиотечная система»

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов производст­
венной среды и трудового про­

цесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном рабо­
чем месте 

(чел.)

Н аличие анало­
гичного рабо­

чего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их воз­
действия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Центральная городская библиотека им. А С. Попова

1 Рабочее место директора 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 8 8

2
Рабочее место заместителя д и ­

ректора
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 8 8

3

Рабочее место заведующего 
отделом библиотеки (отдел ком­
плектования и обработки литера­

туры)

1 - - - - - - - - - - - - - - 7.6 8 8

4
Рабочее место заведующего 

отделом библиотеки (отдел об­
служивания читателей)

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 8 8

5
Рабочее место заведующего 
отделом библиотеки(сектор 

информационных технологий)
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.6 8 8

6
Рабочее место библиотекаря 

(читальный зал)
1 - - - - - - - - - . ■ , - - - - 7.2 8 8

7
Рабочее место библиотекаря 

(взрослый абонемент)
1 - - - - - - - - -

>
- - - - 7.2 8 8

8
Рабочее место библиотекаря 

(детский абонемент)
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 8 8

9А
Рабочее место редактора библио­

теки (сектор информационных 
технологий)

1 9-1А - - - - - - - - - - - - - 7.6 8 8

9-1А  (9 А)
Рабочее место редактора библио­

теки (сектор информационных 
технологий)

1 1 - - - - - - - - - - - - - - 7.6 8 8

10
Рабочее место редактора библио­

теки (отдел обслуживания)
1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 8 8

11
Рабочее место инженера- 

программиста
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 8 -

12
Рабочее место уборщ ика произ­
водственных и служебных по­

мещений
1 - 0.4 - - - - - - - - - - - - 8 8 -

Городская библиотека семейного чтения им П.П. Бажова



13 Рабочее место заведующего 
сектором читального зала

1 - - - - - - - - - - - - - - 7.6 8 8

I4A Рабочее место библиотекаря 1 14-1А - - - - - - - - . - . - - 7.6 8 8
14-1А  (14А) Рабочее место библиотекаря 1 - - - - - - - - - - - - . - 7.6 8 8

15 Рабочее место заведующей биб­
лиотекой (филиалом)

1 - - - - ' ■ - - - - - - - - - 7.2 8 8

16
Рабочее место уборщика произ­
водственных и служебных по­

мещений
1 - 0.4 - - - - - - - - - - - 8 8 -

Председатель комиссии по проведению специальной оарнки условий труда 
Директор МБУ «Карпинская ЦБС» _____ _____________________________ Ковалик А. А.

(должность) (подпись) Ф.И.О.

/л
(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая ОКиО ЦБ им. А.С Попова

(должность)

Заведующая отделом обслуживания ЦБ 
им. А.С. Попова

(должность)

Заведующая библиотекой семейного 
________ чтения им. П.П. Бажова________

(должность)

Заместитель директора МБУ «Карпин- 
______________ ская ЦБС»______________

(должность)

(П0ДПИС1

(подаюсь)

Шилоносова С.В.
Ф.И.О.

Кокорина М. А.
----------ГФНО)----------

Степанцова Т.Ю.
(Ф.И.О.)--------------

Степаненко А.Ю.

(дата)

(дата)

(Ф.И.О.)

г а р . р . ы ъ
(дата)

(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
Ведущий инженер

(должность) ЛСЬ)
Опарина Ю.Ю.

(Ф И О  )
^ 4  'с Э  d & S J

(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинская централизованная библиотечная система»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 ■JJ 4 5 6

Центральная городская биб­
лиотека им. А. С. Попова

1 .Директор
Освещение: Установить лампы другой 
мощности. Увеличить количество све­

тильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности

2. Заместитель директора
Освещение: Увеличить количество све­
тильников. Установить лампы другой 

мощности

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
3. Заведующий отделом библио­
теки (отдел комплектования и 
обработки литературы)

Освещение: Увеличить количество све­
тильников. Установить лампы другой 

мощности

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
5. Заведующий отделом библио­
теки (сектор информационных 
технологий)

Освещение: Установить лампы другой 
мощности. Увеличить количество све­

тильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности

7. Библиотекарь (взрослый або­
немент)

Освещение: Установить лампы другой 
мощности. Увеличить количество све­

тильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности

8. Библиотекарь (детский або­
немент)

Освещение: Установить лампы другой 
мощности. Увеличить количество све­

тильников

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
9А. Редактор библиотеки (сек­
тор информационных техноло­
гий)

Освещение: Увеличить количество све­
тильников. Установить лампы другой 

мощности

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности
Городская библиотека семей­
ного чтения им. П.П. Бажова

15. Заведующая библиотекой 
(филиалом)

Освещение: Увеличить количество све­
тильников. Установить лампы другой 

мощности

Увеличение искусственной 
освещенности. Увеличение 

искусственной освещенности

Дата составления: 09.10.2017 
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Директор МБУ «Карпинская ЦБС»   Ковалик А.А.
(должность) (подпись) /  Ф.И.О. (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Заведующая ОКиО ЦБ им. А.С Попова

(должность)

Заведующая отделом обслуживания ЦБ 
___________ им. А.С. Попова___________

(должность)

Заведующая библиотекой семейного 
чтения им. П.П. Бажова

(должность)

Заместитель директора МБУ «Карпин­
ская ЦБС»

(должность)

(подпись)
Шилоносова С.В.

Ф.И.О.

Кокорина М.А.

Сш
(подпись)

(Ф И О .)

Степанцова Т.Ю.
(Ф И О .)

(подйись)
Степаненко А.Ю.

(Ф.И.О.)

Эксперт(ы) организации, проводившей (шедидльную оценку условий труда:
V  —  Опарина Ю.Ю.

(ПОДПИСЬ) (Ф.И.О.)
2906

(№ в реестре экспертов) ^ ^  (1$бдпись) * (Ф.И.О.)
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(дата)
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(дата)
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Сводная ведомость результатов проведении специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинская централизованная библиотечная система» 
    Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 18 18 0 9 9 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес­
тах (чел.) 18 18 0 9 9 0 0 0 0

из них женщин 17 17 0 8 9 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 0 1 0 0 0 0



О О О  « С о в р е м ен н ы е  Р еш ен и я » : Р еги с т р а ц и о н н ы й  н о м ер  - 322 0  о т  2 7 .1 2 .2 0 1 3
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)
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Р О С С  R U .0 0 0 1 .5 1 7 3 1 7 17 .11 .2015 бес ср о ч н о

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 273-33 
по результатам специальной оценки условий труда

? 09.10.2017
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 67 от 29.09.2017 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение «Карпинская централизованная библиотечная 
система»; Адрес: 624930 Свердловская область, г. Карпинск, ул. Мира, 66

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 1 82/С от 29.09.2017 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
ООО «Современные Решения»; 624097, Свердловская область, г. Верхняя Пышма, проспект 
Успенский, 131, территория ОАО "УЗХР”; Регистрационный номер  -  3220 от 27.12.2013 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда: 
Опарина Ю.Ю. (№ в реестре: 2906); Матигулин М.Р. (№ в реестре: 379)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 18
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

12. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.);___________________________________________________________________________________  

16. Уборщик производственных и служебных помещений (1 чел.).________________________________________________________________________________________

3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 9
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 9
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
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2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки усл^вцйтруда:
2906 Ведущий инженер \  Опарина Ю.Ю.

(№ в реестре экспертов) (должность) ч -— (ябдпись) (Ф.И.О.)


