
Договор 
№ СОУТ-Б-10369 

от 01.08.2023 г.

УТВЕРЖДАЮ

Председатеж>.<рмиссии 
по проведению специал: 
условий труда

Ду О Д-1 - flE) П \ •Л б> ОW
Г? - 7 < «вгьИйШ» -\ъа-

[иальной оценки

'овалик А.А.
(подпись) У/ (фамилия, инициалы)

2QX3 г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условии труда

(идентификационный № 773600)

в Муниципальном бюджетном учреждении ’’Карпинская
________ централизованная библиотечная система”______

(полное наименование работодателя)

624930 Свердловская область г. Карпинск ул. Мира, 66; 624930 Свердловская
область г. Карпинск ул. Мира, 6; 624930 Свердловская область г. Карпинск ул.

_____________________________Мира, 63_________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

_____________________________ 6617017693______________________________
(ИНН работодателя)

_____________________________ 661701001_______________________________
(КПП работодателя)

__________________________ 1096617000985______________________________
(ОГРН работодателя)

________________________________ 91.01_________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Шилоносова С.В.
(Ф.И.О.)

Кокорина М.А.
(Ф.И.О.)

Степанцова Т.Ю.
(Ф.И.О.)

Степаненко А.Ю.
(Ф.И.О.)

(дата)

. . (дата)

(дата)



Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение "Карпинская централизованная библиотечная система"

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Наименование рабочего места и 
источников вредных и (или) 

опасных факторов 
производственной среды и 

трудового процесса

Численность 
работников, 
занятых на 

данном 
рабочем месте 

(чел.)

Наличие 
аналогичного 

рабочего места 
(рабочих мест)

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и продолжительность их 
воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20
МБУ «Карпинская ЦБС» Центральная городская библиотека им. А.С. Попова

1(2018)
Рабочее место директора;
Система искусственного 

освещения, сенсорные нагрузки
1 - - - - - - - - - - - - - - 4.4 - 8

2(2017)

Рабочее место заместителя 
директора; Система 

искусственного освещения, 
сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.4 - 8

1 (2023)

Рабочее место заведующего 
отделом; Система 

искусственного освещения, 
сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

2(2023)
Рабочее место библиографа; 

Система искусственного 
освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - -

3(2023)

Рабочее место заведующего 
сектором; Система 

искусственного освещения, 
сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

4(2023)
Рабочее место библиотекаря;

Система искусственного 
освещения, сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

5(2023)
Рабочее место библиотекаря;

Система искусственного 
освещения, сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

6 (2023)
Рабочее место библиотекаря;

Система искусственного 
освещения, сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

7(2023)
Рабочее место редактора 

библиотеки; Система 
искусственного освещения

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - -

8(2023)
Рабочее место экономиста; 
Система искусственного 

освещения
1 - - - - - - - - - - - - - - 7.2 - -

11(2017) Рабочее место инженера- 1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 - -
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программиста; Система 
искусственного освещения

9(2023)

Рабочее место уборщика 
производственных помещений; 
дезинфицирующие средства, 

физические нагрузки
1 - 0.32 - - - - - - - - - - - - - 4 -

МБУ «Карпинская ЦБС» Библиотека семейного чтения им. П.П. Бажова

10(2023)

Рабочее место ведущего 
библиотекаря; Система 

искусственного освещения, 
сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

14(2017)
Рабочее место библиотекаря;

Система искусственного 
освещения, сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.8 - 8

11(2023)
Рабочее место библиотекаря;

Система искусственного 
освещения, сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6.3 - 7

12(2023)

Рабочее место заведующего 
филиала; Система 

искусственного освещения, 
сенсорные нагрузки

1 - - - - - - - - - - - - - - 6 - 8

13(2023)

Рабочее место уборщика 
производственных помещений; 

дезинфицирующие средства, 
физические нагрузки

1 - 0.32 - - - - - - - - - - - - - 4 -

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Директор МБУ «Карпинская ЦБС»  Ковалик А.А.

(должность) (подпись) 7(Ф.и.о.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
_________________Библиограф__________________ -//Л<.

(должность) (подпись)
Шилоносова С.В.

Заведующая отделом обслуживания ЦБ им. А.С. 
Попова
(должность)

Заведующая библиотекой семейного чтения им.
П.П. Бажова

(подпись)

См
(должность) (подпись)

Заместитель директора МБУ «Карпинская 
ЦБС» /

(должность) (подпись)

(Ф.И.О.)

Кокорина М.А.

(дата)

(Ф.И.О.)

Степанцова Т.Ю.

(дата)

(ФИО.)

Степаненко А.Ю.

(дата)

(Ф.и.о.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценк\>условий труда: 
Инженер - лаборант (

(должность) (подпись)
Опарина Юлия Юрьевна 06.09.2023

(Ф.И.О.) (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение "Карпинская централизованная библиотечная система"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 17 17 0 17 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 17 17 0 17 0 0 0 0 0
из них женщин 16 16 0 16 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МБУ «Карпинская ЦБС» Центральная городская библиотека им. А.С. Попова

1 (2018) Директор - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
2(2017) Заместитель директора - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
1 (2023) Заведующий отделом 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
2(2023) Библиограф 2 - 2 нет нет нет нет нет нет
3 (2023) Заведующий сектором 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
4(2023) Библиотекарь 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
5(2023) Библиотекарь 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
6 (2023) Библиотекарь - - - 2 2 2 нет нет нет нет нет нет
7(2023) Редактор библиотеки - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
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8(2023) Экономист - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
11 (2017) Инженер-программист - 2 - - . 2 - нет нет нет нет нет нет

9(2023) Уборщик производственных поме
щений 2 - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

МБУ «Карпинская ЦБС» Библиотека семейного чтения им. П.П. Бажова
10(2023) Ведущий библиотекарь - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
14(2017) Библиотекарь - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
11 (2023) Библиотекарь - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет
12(2023) Заведующий филиала - 2 - 2 2 - нет нет нет нет нет нет

13 (2023) Уборщик производственных поме
щений 2 - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 06.09.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
______ Директор МБУ «Карпинская ЦБС»

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Библиограф

(должность)

Заведующая отделом обслуживания ЦБ им. А.С. 
___________________ Попова___________________  

(должность)

Заведующая библиотекой семейного чтения им. 
________________ П.П. Бажова________________  

(должность)

Заместитель директора МБУ «Карпинская
_________________ ЦБС»_________________

(должность)

(подпись)

Кокорина М.А.________________ ________
(Ф.И.О.) (дата)

Степанцова Т.Ю.
(Ф.И.О.) (дата)

Степаненко А.Ю.
(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2906 /X) х

(№ в реестре экспертов) ^йодЖйсь)
Опарина Юлия Юрьевна___________ 06.09.2023

(Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение "Карпинская централизованная библиотечная система"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Проведение мероприятий по улучшению условий труда не требуется, так как условия труда на всех рабочих местах, по результатам СОУТ, являют
ся допустимыми (класс 2)

Дата составления: 06.09.2023
Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
______ Директор МБУ «Карпинская ЦБС»_______ _____________ Л. ;

(должность) (подпись) /
Ковалик А.А.

(Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
_________________Библиограф_________________

(должность)

Заведующая отделом обслуживания ЦБ им. А.С.
___________________ Попова___________________

(должность)

Заведующая библиотекой семейного чтения им. 
________________ П.П. Бажова________________  

(должность)

Заместитель директора МБУ «Карпинская 
___________________ ЦБС»___________________  

(должность)

Шилоносова С.В.
(Ф.И.О.)

Кокорина М.А.

(дата)

(Ф.И.О.)

Степанцова Т.Ю.

(дата)

(Ф.И.О.)

Степаненко А.Ю.

(дата)

(Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку уодовий труда:
2906 /Цт/

(№ в реестре экспертов) г( подпись)
Опарина Юлия Юрьевна 06.09.2023

(Ф.И.О.) (дата)

Стр. 1 из 1



ООО Учебно-экспертный центр охраны труда "Строитель" (ООО УЭЦ ОТ «СТРОИТЕЛЬ»); 620026, Свердловская область, г. 
Екатеринбург, ул. Бажова. 193, офис 172; Регистрационный номер - 56 от 15.06.2015

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21CT36 05.03.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда 

№ СОУТ-Б-10369 от 06.09.2023
1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 56 от 27.07.2023 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение "Карпинская централизованная библиотечная система"; 

Адрес: 624930 Свердловская область г. Карпинск ул. Мира, 66
2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № СОУТ-Б-10369 от 01.08.2023 
привлекалась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
ООО Учебно-экспертный центр охраны труда "Строитель" (ООО УЭЦ ОТ «СТРОИТЕЛЬ»): 620026, 
Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. Бажова, 193, офис 172; 620026, Свердловская область, г. 
Екатеринбург, ул. Бажова, 193, офис 172; Регистрационный номер - 56 от 15.06.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Опарина Юлия Юрьевна (№ в реестре: 2906)
3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 17
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:
Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют
Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1 (2018). Директор (1 чел.);___________________________________________________________________
1 (2023). Заведующий отделом (1 чел.);_________________________________________________________
2 (2023). Библиограф (1 чел.);__________________________________________________________________
3 (2023). Заведующий сектором (1 чел.);________________________________________________________
4 (2023). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________________
5 (2023). Библиотекарь (1 чел.);__________________________________________ ________ _______
6 (2023). Библиотекарь (1 чел.);________________________________________________________________
7 (2023). Редактор библиотеки (1 чел.);_________________________________________________________
8 (2023). Экономист (1 чел.);__________________________________________________________________
11 (2017), Инженер-программист (1 чел.);_______________________________________________________
9 (2023), Уборщик производственных помещений (1 чел.);__________________________________________
10 (2023). Ведущий библиотекарь (1 чел.);_______________________________________________________
14 (2017). Библиотекарь (1 чел.);_______________________________________________________________
И (2023). Библиотекарь (1 чел.);_______________________________________________________________
12 (2023). Заведующий филиала (1 чел.);_________________________________________________________
13 (2023). Уборщик производственных помещений (1 чел.).
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 17
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0
4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.
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5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий 
по улучшению условий труда для 0 рабочих мест.
6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.
Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:

2906 _____Инженер - лаборант____  Опарина Юлия Юрьевна
(№ в реестре экспертов) (должность) (подпись) (Ф.И.О.)
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